2 TRIMESTRE 2018

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE APRILE 2018 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | APRILE 2018 | ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 18 2 16 11% 89%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 178 34 144 19% 81%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 24 456 112 344 25% 75%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 76 25 51 33% 67%
AREA DISABILI 17 309 55 254 18%)| 82%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MAGGIO 2018 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | MAGGIO 2018 |  ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 2 20 9% 91%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 208 33 175 16% 84%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 550 122 428 22% 78%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 88 26 62 30% 70%
AREA DISABILI 17 356 31 325 9% 91%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GIUGNO 2018 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI |GIUGNO 2018| ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 4 17 19% 81%|
AREA
AMMINISTRATIVA 11 217 37 180 17% 83%|
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 525 119 406 23% 77%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 84 35 49 42% 58%
AREA DISABILI 17 340 60 280 18% 82%)|




